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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی
چارچوب  طراحی«طرح دوره»

اطلاعات درس:
گروه آموزشی ارایه دهنده درس: مامایی و سلامت باروری
عنوان درس: اصول حاکمیت بالینی و مدیریت خطر در مامایی
کد درس:	17
نوع و تعداد واحد[footnoteRef:1]:درس نظری ، 1 واحد [1:  مشتمل بر: نظري، عملي و یا نظري- عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال: 2 واحد نظری، 1 واحد عملی)
] 

نام مسؤول درس: دکتر مهرناز گرانمایه
مدرس/ مدرسان: دکتر مهرناز گرانمایه، دکتر راضیه معصومی
پیشنیاز/ همزمان: ندارد----
رشته و مقطع تحصیلی: مامایی، دکترای تخصصی 

اطلاعات مسؤول درس:
رتبه علمی: دانشیار
رشته تخصصی:  آموزش پزشکی
محل کار:دانشکده پرستاری و مامایی
تلفن تماس:
نشانی پست الکترونیک:geranmay@tums.ac.ir

توصیف کلی درس (انتظار میرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخشهای مختلف محتوایی درس را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند): 
هدف از ارائه این درس آشنایی دانشجویان با محور های 7 گانه اصول حاکمیت بالین از جمله مواردی همچون: 
ایمنی بیمار،تعریف خطای پزشکی و انواع خطای مامایی، مدیریت خطا و خطر، مدیریت ریسک، کاهش ریسک بالینی
ساختار و تشکیلات مدیریت خطر در مامایی و نحوه اجرای آن در  بالین
حق بیمار و مسئولیت ما، تعامل با بیمارو همراهان
 اثر بخشی بالینی
ممیزی بالینی ، پایش عملکرد کارکنان، سیستم های گزارش دهی رویدادهای نامطلوب
مدیریت منابع انسانی، مدیریت کارکنان، توسعه کارکنان
مدیریت اطلاعات( استفاده از اطلاعات، استفاده از فناوری اطلاعات، مدیریت جامع اطلاعات) 
تخصیص زمان برای آموزش و یادگیری کارکنان، استفاده از نتایج PDPs برای برنامه ریزی آموزشی 
و به کارگیری اصول فوق با  استفاده از  استراتژی و برنامه عملی مشخص و خط مشی ها و روش های اجرایی به روز شده  توسط آنان در محیط کار می باشد.
اهداف کلی/ محورهای توانمندی:
: آشنایی با اصول حاکمیت بالینی (شامل مشارکت عمومی بیماران، مدیریت خطر، مدیریت اطلاعات، مدیریت کارکنان، ممیزی بالینی، اثر بخشی بالینی، آموزش و یادگیری)
اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی:
پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر:
1-  محور های 7 گانه اصول حاکمیت بالینی را بشناسد
2- اصول مشارکت بیمار و جامعه در روند بهبودی را بداند
3- اهمیت آموزش و یادگیری مددجو، همکاران و همراهان را بشناسد
4- روش های مدیریت خطر را در محیط بالینی به کار گبرد 
5- بتواند از اطلاعات در مدیریت خطر استفاده کند.
6- بتواند اثربخشی بالینی را تعریف کند.
7- ممیزی بالینی را به درستی تعریف کند. 
8- اصول مدیریت نیروی انسانی در بالین را بشناسد.


رویکرد آموزشی[footnoteRef:2]:  [2: . Educational Approach] 

	 مجازی[footnoteRef:3]  [3: . Virtual Approach] 

	 حضوری***
	 ترکیبی[footnoteRef:4] [4: . Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods. ] 



روشهای یاددهی- یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده:

رویکرد حضوری:
 سخنرانی تعاملی (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و ...) ***	
 بحث در گروههای کوچک 	
 ایفای نقش 	
 یادگیری اکتشافی هدایت شده 	
 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 	
 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 	
 یادگیری مبتنی بر سناریو		
 استفاده از دانشجویان در تدریس (تدریس توسط همتایان) 	***
 یادگیری مبتنی بر بازی 
تقویم درس:
	نام مدرس/ مدرسان
	فعالیتهای یادگیری/ تکالیف دانشجو 
	روش تدریس
	عنوان مبحث
	جلسه

	  دکتر گرانمایه
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	اصول حاکمیت بالینی
	1

	  دکتر گرانمایه
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	مشارکت بیمار و جامعه
	2

	  دکتر گرانمایه
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	آموزش و یادگیری
	3

	  دکتر گرانمایه
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	مدیریت خطر
	4

	دکتر معصومی
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	استفاده از اطلاعات
	5

	دکتر معصومی
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	اثربخشی بالینی

	6

	دکتر معصومی
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	ممیزی بالینی
	7

	دکتر معصومی
	حضور فعال در کلاس و انجام تکالیف
	سخنرانی تعاملی، حل مسئله، بحث در گروه های کوچک
	مدیریت نیروی انسانی
	8



وظایف و انتظارات از دانشجو:
حضور منظم در کلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفی شده و مشارکت فعال در برنامههای کلاس[footnoteRef:5] [5: . این وظایف مصادیقی از وظایف عمومی هستند و  میتوانند در همه انواع دورههای آموزشی اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند. ] 

روش ارزیابی دانشجو: 
 انجام تکالیف درسی        2 نمره
[bookmark: _GoBack]                  حضور فعال در جلسات درس   1 نمره
       ارائه پروژه ( امتحان پایان ترم)      17 نمره
منابع: 
امامی رضوی سید حسن، رواقی حمید، آشنايي با مباني حاكميت باليني، تهران: تنديس، 1390
خلیقی نژاد نیما، عطایی منیژه، هادیزاده  فاطمه، دریچه ای به حاکمیت بالینی و تعالی خدمات بالینی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، 1387
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